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时薪最高百元，“临时妈妈”靠谱吗？

2026年08月17日 08:14 来源：工人日报

老人无法帮忙、家长临时有事、育儿嫂突然断档…

…城市家庭的照护缺口催生了一种新职业——“临

时妈妈”。从业者通过社交平台在线接单、按小时

上门，提供临时照护服务，时薪从几十元到上百元

不等，将育儿经验、专业技能转化为灵活就业的机

会。然而，这项家政服务新业态在满足照护需求的同时，也面临信任危机与规

则空白。

杨杨是两个孩子的妈妈，过去几年，她的生活一直围着家庭转，如今，孩

子上了幼儿园，她开始尝试把自己积累的育儿经验变成一份按小时接单的工作。

像杨杨这样，将育儿经验和专业技能转化为灵活就业机会的人越来越多。

老人无法帮忙、家长临时外出、居家办公等场景催生了按小时上门的儿童照护

需求，“临时妈妈”作为家政服务的新业态，正在填补城市家庭的照护缺口。

杨杨接单以来，遇到过各种情况——新手妈妈坐月子期间没请月嫂，需要

找人搭把手；家长因工作、就医等原因无法带娃。“有的妈妈只是想喘口气，

跟朋友聊聊天，或者一个人安静待一会儿。”杨杨说。

“大城市特别是一线城市，儿童照顾需求更多集中在课后或家长临时无法

看护的场景，临时带娃服务精准对接了家庭照护需求。”中国劳动和社会保障

科学研究院研究员韩巍表示，相较于传统的保姆、育儿嫂等服务，临时带娃成

本相对较低，恰好发挥了补位作用。

要让这项新兴服务走得更长远，还需要更多规则和保障：清晰的服务协议、

透明的信息展示、必要的技能培训以及相应的保险支持。

广东鹏浩律师事务所律师谈自成指出，绝大多数个人对个人的临时带娃属

于劳务关系，不受劳动合同法保护，关系受民法典调整。

此外，劳务关系并不意味着监护责任的转移。“家长作为法定监护人，监

护责任不会因为出钱请人临时照看就完全转移给受托人，受托人只是承接临时

照看义务。”谈自成表示，对于服务过程中的风险责任，应遵循过错责任原则，

如果受托人因玩手机、疏于看管、处置不当导致孩子发生意外，需要按过错承

担责任；如果家长未如实告知孩子过敏史、特殊疾病，或者家庭环境存在的安

全隐患，也要承担相应责任。
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韩巍指出，目前的临时带娃主要以在线接单、线下服务、按单结算的方式

运行，保障机制并不明确。他建议，建立基础准入门槛和服务标准，包括核查

从业者的体检信息、犯罪记录信息，以及组织从业者接受涵盖安全隐患防范、

儿童心理、服务技能等的专业培训。
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讨论：1.文章提到，有的妈妈找“临时妈妈”，“只是想喘口气，跟朋友聊聊

天，或者一个人安静待一会儿”。你觉得妈妈们需要这样的“喘息时间”吗？

请谈谈你的看法。

2.你觉得在找临时看护时，家长最应该确认哪些信息？如果孩子在看护

期间受了小伤，你觉得是谁的责任？为什么？
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