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令人“心动”的offer，大学生扎堆当景区NPC！

2026年08月10日 07:31 来源：“央视财经”微信公众号

过去大学生暑期找工作，大多优先选

门槛低的基础劳务岗位，现在越来越

多学生更青睐能满足“兴趣”和“体

验”的工作岗位。动物园管理员、农

场生产专员、景区NPC、AI数据采集这

类新兴岗位，成了暑期实践的热门选择。学生能低成本试错攒经验，企业也能

收获年轻人的新鲜创意，供需两端都找到了更适配的新方向。

在浙江湖州德清的一家动物园，来自浙江理工大学产品设计专业的大四学

生牛晴晴和方佳鑫，正忙着给小鹿准备餐食、拍摄短视频。牛晴晴主要负责运

营园区短视频账号，记录动物们的日常；方佳鑫则主要为游客科普动物知识，

两人还可以将专业所学应用到工作中，以动物为原型设计创作文创产品。

牛晴晴说，她特别喜欢小动物，在这里学到了很多关于动物的知识，还练

熟了视频剪辑技能。方佳鑫也表示，这份工作内容丰富、体验感很强，属于自

己感兴趣的“蓝海行业”，能接触到更多校园里面学习不到的东西。

园区负责人江南对此也颇有感触，她告诉记者，大学生的创意想法让整个

团队更有活力和凝聚力，也为园区的运营发展注入了不少全新思路。

专家分析认为，现在的年轻人更看重与社会主动接轨的实践体验和低成本

的职业试错机会，短期行业体验能够帮助学生提前排除和自身发展不匹配的职

业方向。

江苏南京、苏州等地的暑期工市场也迎来了新变化，景区NPC(非玩家角色

扮演)、数据采集等岗位，成了不少大学生的求职选择。

今年6月刚从南昌理工学院影视表演专业毕业的高润泽，凭借在校积累的舞

台剧经验，在南京海底世界找到了“鲛人王子”的NPC工作。日常他既要完成北

极熊投喂、海洋知识科普等基础工作，还要参与沉浸式舞台表演，和前来游玩

的游客互动打卡。

除了文旅赛道，人工智能、具身智能等行业的兴起，也催生了大量适合学

生的暑期实践岗位。在苏州一家具身智能机器人公司，南昌大学计算机科学与

技术专业的本科生钟睿麒，正在参与具身智能机器人的数据采集工作，从数据

采集、模型训练到真机评测，他能完整参与全链路的实操环节。
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钟睿麒说，这些全流程的实践体验，在学校里完全体验不到，只有真正到

了企业才能体会到。这段暑期经历也让他对未来的就业和深造方向，有了更清

晰的规划。

而这家公司，今年以来，已经面向社会招聘了算法、数据采集等100多个暑

期工岗位。据企业品牌公关主管徐芸介绍，具身智能的技术迭代非常快，年轻

人能快速上手新技术的具体功能，在实践中验真知。

针对暑期工群体社会经验不足、容易遭遇虚假招聘、权益无保障等风险，

江苏省苏州市劳动人事争议仲裁院工作人员王飞提醒，学生求职要选择主流正

规招聘渠道，就薪资、工作内容等核心关切订立书面协议。不断提高自身保护

意识，保存好相应的材料、聊天记录等，以便在出现争议时及时维权。
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讨论：1.专家认为，大学生选择“兴趣导向”的暑期工作是一种“低成本试错”

。你怎么理解“低成本试错”这个说法？结合新闻内容，你觉得这种方式对大

学生的职业规划有哪些帮助？

2.日本大学生在选择兼职时通常更看重什么？如果让你选择一种新闻中

提到的新兴岗位（如景区NPC、动物园管理员、AI数据采集等），你最想尝试哪

一种？请说明理由。
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